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为抄袭”的，提请校学位评定委员会依法撤销相应学位，撤

销学位决定通报其所在单位，并向社会公布。对于相关指导

教师，取消其当年度教学绩效，并视情节轻重采取暂停指导

教师招生资格 3-5 年、撤销指导教师资格等处理措施。 

第五条 对于抽检结果为“存在问题”学位论文的指导教

师，取消其当年度教学绩效，并暂停其招生资格 3 年。对于

5 年内再次出现（含 1 年内出现两次）“存在问题”学位论文

的指导教师，撤销其指导教师资格。 

第六条 对于被认定“确为抄袭”学位论文的研究生培养

单位，扣减该单位当年度 10%的教学绩效；每被认定一篇“确

为抄袭”学位论文，从下一年度起，每年扣减该学位论文所

涉学科、类别相应层次 2 名招生指标，连续扣减 5 年。对于

出现 “存在问题”学位论文的研究生培养单位，扣减该单位

当年度 5%的教学绩效；每出现一篇“存在问题”学位论文，

从下一年度起，每年扣减该学位论文所涉学科、类别相应层

次 2 名招生指标，连续扣减 3年。对于连续两年出现“确为

抄袭”或“存在问题”学位论文的学科、类别，加倍扣减年度

教学绩效及招生指标。扣减绩效不足 5万的按 5万计算。在

名额扣减期间，该培养单位相应层次、类型基础招生指标不

予增加。 

第七条  凡出现 “确为抄袭”或“存在问题”或多份评

价意见为“一般”学位论文的研究生培养单位要深入查找问



题，撰写整改报告，并向校学位评定委员会会议进行汇报。

研究生院负责对出现“确为抄袭”或“存在问题”学位论文

的指导教师及研究生培养单位负责人进行质量约谈；连续两

年出现“确为抄袭”或“存在问题”学位论文的研究生培养

单位，由校领导进行质量约谈。 

第八条 连续三年出现“确为抄袭”或“存在问题”学位

论文的研究生培养单位，将责令其进行为期至少两年的整改

工作。在整改期内，除按第六条规定扣减年度教学绩效和招

生指标外，每年再扣减该单位 10%的年度教学绩效、该单位

所涉学科、类别相应层次 10%的研究生招生指标（不足 1 名

的按 1 名计算），并且学校暂停受理该单位新增学位授权点

的申请。整改期满后由学校进行评估，评估合格后方可确认

整改工作结束；经整改仍无法达到要求者，将根据相关程序

撤销相应学位授权点。 

第九条 本办法作为《复旦大学学位授予工作细则》的补

充规定，由复旦大学学位评定委员会办公室负责解释，自发

布之日起施行。以往有关规定凡与本办法不一致的,以本办

法为准。 


