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统筹推进世界一流大学和一流学科建设总体方案 
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  （一）指导思想。 
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  （二）基本原则。 
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  （三）总体目标。 
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  （四）建设一流师资队伍。 
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  （五）培养拔尖创新人才。 
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  （六）提升科学研究水平。 
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  （七）传承创新优秀文化。 
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  （八）着力推进成果转化。 
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  （九）加强和改进党对高校的领导。 
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  （十）完善内部治理结构。 
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  （十一）实现关键环节突破。 
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  （十二）构建社会参与机制。 
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  （十三）推进国际交流合作。 
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  （十四）总体规划，分级支持。 
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  （十五）强化绩效，动态支持。 
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  （十六）多元投入，合力支持。 
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  （十七）加强组织管理。 
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  （十八）有序推进实施。 
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